
Association Le Plan D 

 
Charte et valeurs 

Les personnes participant à la vie de l’écolieu  culturel se rassemblent autour de valeurs 

communes qu’elles souhaitent expérimenter ensemble et transmettre autour d’elles.  

 
Ces valeurs sont : 
 

 La bienveillance, la non-violence relationnelle et la justice entre les membres de 
l’association. Le respect des convictions philosophiques et religieuses de chacun, en 
favorisant l’expression des opinions dans leur diversité. 

«  C’est un lieu de tolérance où les idées discriminantes sont proscrites.» 
 

 La détermination à mettre en œuvre individuellement et collectivement, localement et 
globalement, un mode de vie respectueux de l’environnement, visant à réduire notre 
empreinte écologique par une recherche de simplicité de vie, une consommation 
responsable et par l’usage de ressources renouvelables. 

« C’est une association qui pense à l’impact de l’ensemble de ses actions » 
 

 L’ouverture vers l’extérieur en favorisant l’accueil des personnes et des groupes qui 
partagent les mêmes valeurs, et en participant à la vie locale (associative, professionnelle, 
culturelle, sociale, environnementale etc.).  

« C’est une association qui soutient les pratiques professionnelles comme amateurs » 
 
Ces valeurs seront expérimentées dans un esprit convivial, de cogestion et de transparence : 
 

 en multipliant les occasions de rencontre, de partage (de connaissances et de moyens) et 
d’écoute, tout en étant solidaires. 

 « Je ne laisse pas quelqu’un seul face à un problème » 

 
 en prenant les décisions importantes à la majorité.  

« Je peux critiquer mais de manière constructive » 
« Chacun est libre de participer ou non aux différents projets » 

« On débat et construit ensemble sans imposer son idée aux autres » 

 en expliquant à chaque personne s’impliquant  l’organisation et les compétences liées. 

 « Ceux qui prennent les décisions sont ceux qui s’impliquent activement. » 

 

 En tenant ses engagements au sein de l’association de manière responsable.  

« Je propose, je fais ou cherche comment faire » 

« Je m’assure du bon fonctionnement du projet dans lequel je m’engage » 

 « Proposer c’est bien, faire c’est mieux » 


